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Journée de l’infirmière 
et de l’infirmière auxiliaire 

Cactus Montréal emménage ! 
Retraite du Dr Binet

Entente avec les centres 
Énergie Cardio

Pandémie : des outils disponibles
La préparation à une éventuelle pandémie
d’influenza demeure toujours une priorité
pour le réseau. Le ministère de la Santé et 
des Services sociaux a produit des capsules
vidéo sur les mesures d’hygiène et de préven-
tion qui peuvent être visionnées à www.pan
demiequebec.gouv.qc.ca. Des DVD ont été
distribués aux gestionnaires du CSSS de
même qu’une trousse d’information (coffre à
outils), qui peut être téléchargée à www.msss.
gouv.qc.ca/extranet/pandemie. L’Agence de
Montréal a produit un résumé du Plan mon-
tréalais de lutte à une pandémie d’influenza, 
disponible à www.santemontreal.qc.ca/fr/
pandemie.html.

Une banque interrégionale 
d’interprètes à votre service
Vous avez besoin des services d’un interprète
dans le cadre de votre travail ? L’Agence de
Montréal vous incite à recourir en tout temps
à la banque interrégionale d’interprètes pour
la clientèle allophone et les personnes sourdes
anglophones. Pour obtenir les services de la
Banque, téléphonez au 514 286-6500, poste
5533, entre 8 h 30 et 16 h 30.

Mise à jour du bottin téléphonique
La Direction des services techniques vous 
rappelle de communiquer tout changement
ou ajout de coordonnées dans le bottin des
employés du CSSS. Envoyez les rectifications
nécessaires à bottinjeannemance@ssss.gouv.
qc.ca. Le bottin sera mis à jour cet été. Il 
sera disponible dans l’intranet, à l’adresse
http://intranet.mtl.rtss.qc.ca.

La DG en tournée
La directrice générale, Chantale Lapointe,
poursuit sa tournée des installations. Profitez
de cette rencontre pour connaître les dossiers
importants du CSSS, entre autres les résultats
des sondages sur la satisfaction de la clientèle
et sur le climat de travail, le recrutement et
l’accueil des nouveaux employés, les négocia-
tions locales, les programmes de mise en
forme offerts au personnel, ainsi que d’autres
dossiers cliniques. Surveillez les affiches pour
connaître la date et l’heure de la rencontre
d’information dans votre installation.

Certains projets méritent d’être connus, tel Bien dans 
mes baskets qui aide des décrocheurs potentiels à dévelop-
per des habiletés sociales et scolaires par la pratique du 
basket-ball. Grâce à Martin Dusseault, intervenant social 
en milieu scolaire au CSSS Jeanne-Mance, des jeunes âgés 
de 12 à 18 ans regagnent peu à peu de la confiance, de 
l’espoir et leur fierté. Pour eux, entrer dans le gymnase, c’est
aussi rester à l’école et sortir de la rue. 

« La grande force du projet est d’exploiter l’intérêt naturel
des élèves pour le basket-ball, explique Martin Dusseault. 

La pratique de ce sport d’équipe leur 
permet de se dépasser sur les plans 
personnel et physique et de développer 
des attitudes responsables au sein d’un
groupe. Pour nous, c’est l’occasion rêvée
d’intervenir auprès d’eux. » Il a donc
formé les Dragons – trois équipes fémi-
nines et trois équipes masculines de 
basket-ball – à l’École secondaire Jeanne-
Mance. 

Devenir aussi un héros
Les grandes vedettes de ce sport comptent
parmi les héros de ces jeunes qui aspirent
à les imiter. « En faisant partie de l’équipe,
les joueurs deviennent aussi un peu des
héros, poursuit Martin Dusseault. L’affir-
mation de leur place à l’école par la pra-
tique de ce sport peut devenir un élément
déterminant de leur motivation à rester
dans un milieu qu’ils ont tendance à per-
cevoir comme hostile. »  

Bien dans mes baskets, c’est une école
en soi. Les joueurs des Dragons ap-
prennent à se respecter, à respecter les

autres et à accepter leur différence. Qu’ils viennent de 
la République démocratique du Congo, d’Haïti, du Québec
ou de la République dominicaine, ils ont en commun 
leur passion du basket-ball. Pour pouvoir faire partie d’une
équipe collégiale, ils choisissent de poursuivre leurs études,
une option qu’ils n’auraient même pas envisagée avant. 
D’anciens Dragons jouent maintenant dans des équipes 
de haut niveau au cégep ou à l’université.

Une publication du Centre de santé et de services sociaux Jeanne-Mance 
Volume 2 • Numéro 8 • Mai 2007

Bien dans mes baskets 

Entrer dans le gymnase pour sortir de la rue

SUITE PAGE 2 : La vie, c’est le sport !

Martin Dusseault et Mickael Sweeney, un ancien des 
Dragons maintenant joueur élite au Cégep Édouard-Montpetit.

Pour avoir été membre du conseil d’administration du
CLSC des Faubourgs de 2002 à 2004, il connaît bien les
problématiques du territoire du CSSS Jeanne-Mance. Son 
bureau d’architecte a pignon sur rue Ontario, au cœur du
quartier Centre-Sud. C’est un homme passionné qui carbure
à l’action sociale et à l’engagement communautaire. Portrait
de Ron Rayside, président du conseil d’administration du
CSSS Jeanne-Mance depuis le 17 janvier. 

Les employés du bureau Rayside Architecte, une quin-
zaine en tout, s’affairent à la tâche. La table de travail du 
patron ressemble à une ville miniature. Les idées prennent
forme entre les piles de documents, les notes, les plans, les
calepins et les objets disposés sur son bureau. L’architecte 
travaille entouré par les membres de son équipe. 

Ron Rayside a une pratique de l’architecture engagée. 
Logements sociaux, centres de la petite enfance, centres com-
munautaires… le nombre de projets sociaux ou écologiques
qu’il a réalisés est impressionnant. « Je vis sur le territoire du
CSSS Jeanne-Mance depuis plus de 30 ans. C’est mon lieu
d’intervention. Les quartiers qui forment ce territoire ont 
une dynamique sociale et un caractère particulier qui doivent
être reconnus et préservés à tout prix. »

Pas étonnant que la revitalisation des espaces urbains 
soit au centre de ses préoccupations. Membre des coalitions
pour la transformation de la rue Berri et pour l’implantation
du Centre hospitalier de l’Université de Montréal (CHUM)
au centre-ville, M. Rayside participe à de nombreux comités,
notamment ceux qui se penchent sur la regénération des

quartiers Sainte-Marie et Centre-Sud et la circulation dans 
le centre-ville. Il croit que le CSSS Jeanne-Mance doit faire
partie des réseaux qui visent l’amélioration de la qualité de
vie des citoyens et appuyer les projets qui ont pour effet 
de favoriser le réaménagement des espaces et la création 
de milieux de vie en santé.

SUITE PAGE 2 : Au service de la communauté

Ron Rayside, président du conseil d’administration

Un homme engagé dans la communauté

Ron Rayside dans son bureau de la rue Ontario.
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SUITE DE LA PAGE 1
Les Dragons peuvent compter sur
une équipe d’entraîneurs com-
prenant un psychoéducateur de
l’École secondaire Jeanne-Mance,
une travailleuse de rue de l’or-
ganisme communautaire Plein 
Milieu, un intervenant du pro-
gramme d’alternative au décro-
chage, un kinésithérapeute, deux
anciens Dragons et, bien sûr, 
Martin Dusseault. Leur rôle est
primordial : aider les jeunes à
réfléchir sur leurs comportements
et à trouver des solutions non 
violentes à leurs problèmes. À 
raison d’une quinzaine de joueurs
par équipe, les occasions d’inter-
venir sont nombreuses. 

De leur côté, les jeunes s’en-
gagent à suivre un entraînement
physique rigoureux, pour pou-
voir respecter leur calendrier d’un
match hebdomadaire interécole 
et de plusieurs compétitions ré-
gionales à l’extérieur de Montréal
durant l’année. Mentionnons que les Dragons font 
partie des cinq meilleures équipes de leur catégorie au
classement régional. 

Dans le but de recueillir des fonds, les Dragons in-
vitent annuellement 75 équipes de toutes les régions du
Québec à participer à un tournoi. Avec la collaboration
du Cégep du Vieux Montréal, ils deviennent les hôtes
du tournoi. Ils apprennent ainsi à assumer les responsa-
bilités inhérentes à l’organisation d’un tel événement. 

Un appui de taille de la Fondation
Démarré il y a huit ans, Bien dans mes baskets a été mis
en veilleuse quelque temps puis relancé en septembre
2006. Le projet bénéficie maintenant de l’appui de la
Fondation du CSSS Jeanne-Mance et de ses partenaires.

Avec la Fondation Jean-Louis-Lévesque, les Dragons
pourront acheter l’équipement et le matériel de base 
indispensable aux déplacements des équipes.

L’appui de la Fondation ne s’arrête pas là. En parte-
nariat avec la Fondation Rona, elle attribuera 14 bourses
par année aux athlètes-étudiants. Douze bourses seront
accordées à des joueurs qui se sont distingués par leur
sens éthique, leur performance sportive et leur engage-
ment bénévole au sein de leur équipe, à l’école ou dans
la communauté. Deux bourses d’excellence scolaire
seront remises à des joueurs qui veulent poursuivre leurs
études dans un cégep québécois.

Le CSSS Jeanne-Mance et la Fondation sont fiers 
de s’associer à des initiatives telles que Bien dans mes 
baskets.

La vie, c’est le sport !

Cactus Montréal, un organisme d’aide aux personnes
toxicomanes du centre-ville de Montréal, vient d’emmé-
nager dans de nouveaux locaux rue Sanguinet, au coin
de la rue Sainte-Catherine. La saga du déménagement
de CACTUS a duré près de trois ans. Les divers projets
de l’organisme, notamment le programme d’échange 
de seringues, l’accueil des personnes qui requièrent 
des services, l’implication sociale et le collectif d’inter-
vention par les pairs, se trouveront désormais sous le
même toit. 

Depuis 1989, CACTUS intervient auprès des 
consommateurs de drogues, des jeunes de la rue, des 
travailleurs du sexe et des personnes travesties ou 
transsexuelles. Les interventions visent, entre autres, à 
réduire la transmission du VIH et d’autres infections
transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS) chez
cette clientèle marginalisée, en l’incitant à adopter des
pratiques sécuritaires.
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Bonne retraite, docteur Binet !

Pour joindre 
CACTUS Montréal :
1300, rue Sanguinet, 
Montréal (Québec)
H2X 3E7

Téléphone : 
514 847-0067

Télécopieur : 
514 847-0038

Courriel :
info@cactus
montreal.org

Site Web :
www.cactus
montreal.org

Au service 
de la communauté

CACTUS Montréal
emménage enfin !

Les quartiers 
qui forment le territoire

du CSSS Jeanne-Mance ont
une dynamique sociale et

un caractère particulier 
qui doivent être reconnus 

et préservés à 
tout prix.

Les joueurs de l’équipe juvénile masculine 2A des 
Dragons sont attentifs aux conseils de leur entraîneur.

Jusqu’en 2002, Jacques Binet a assumé seul les
rôles de médecin responsable et d’administrateur 
du programme de santé au travail. « L’arrivée de 
Sylvie Dolbec à titre de chef d’administration de 
programme, en 2002, a été très profitable pour
l’équipe », précise-t-il. 

Des pratiques novatrices
Ce médecin passionné a toujours cherché à inno-
ver dans sa discipline. Particulièrement intéressé 
par les conditions de travail dans le domaine de la
construction, le Dr Binet a été un véritable pionnier
du dépistage de l’amiantose pulmonaire au Québec. 
À la demande de la Commission de la santé et de 
la sécurité du travail, il a visité avec son équipe un
nombre impressionnant d’entreprises et conçu des
programmes novateurs, dont l’évaluation des risques,
qui ont été instaurés à l’échelle de la province.  

« C’est un homme de conviction qui n’a jamais
hésité à sortir des sentiers battus. Il a toujours été 
très généreux de son temps et très proche de son
équipe et des travailleurs. La porte de son bureau 
était toujours ouverte », commente Céline Boucher,
une infirmière qui travaille avec le Dr Binet depuis 
20 ans. Suzanne Carrière, directrice des services spé-
cifiques, souligne qu’en plus de priver l’équipe d’une
expertise reconnue, son départ marque la fin d’un
chapitre de l’histoire du CSSS. 

« Je n’écarte pas la possibilité de travailler occa-
sionnellement à certains dossiers », ajoute le Dr Binet
avant de partir. Peut-être aurons-nous encore la chance
de le croiser dans les corridors du CSSS Jeanne-
Mance. Et ça, c’est une bonne nouvelle !

Après plus de 40 ans de pratique en médecine,
le Dr Jacques Binet prend sa retraite. Les
membres de l’équipe Santé au travail du CSSS
Jeanne-Mance perdent un précieux collègue.
Pour souligner son départ, le Jeanne-Mance
l’a rencontré.

Bien qu’il quitte son bureau de la rue Parthenais, le
Dr Binet continuera à pratiquer la médecine à 
la base militaire de Saint-Jean-sur-Richelieu. C’est
d’ailleurs au sein des Forces armées canadiennes qu’il
a amorcé sa carrière. En joignant l’équipe du CLSC
Centre-Ville, au milieu des années 80, il donnait une
nouvelle orientation à sa pratique, désormais axée sur
la santé et la sécurité des travailleurs. 

SUITE DE LA PAGE 1
Ron Rayside n’hésite pas à mettre son expérience
au service de la communauté. « J’aime travailler
avec les groupes communautaires. Ils ont sou-
vent une connaissance très pointue des problé-
matiques des quartiers, en particulier celles des
secteurs les plus défavorisés. J’aime les aider à
mettre leurs idées en forme et à franchir les 
étapes qui mènent à l’aboutissement d’un pro-
jet. » Cet engagement lui a d’ailleurs valu le prix
Hommage Bénévolat décerné par le gouverne-
ment du Québec, en 2003. 

En tant que président du conseil d’adminis-
tration et avec l’appui des membres du conseil,
M. Rayside veut promouvoir l’engagement so-
cial et communautaire du CSSS. Sans oublier le
travail de collaboration avec les arrondissements,
les réseaux scolaire et communautaire, les rési-
dents et les autres types d’établissements. Le
CSSS Jeanne-Mance est heureux de compter sur
son engagement envers l’amélioration de la santé
et du bien-être de la population du territoire.
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Gabrielle Farley a été embauchée à la Direction des ressources
financières et informationnelles à titre de consultante, sys-
tèmes d’information cliniques, en avril. Mme Farley a une
vaste expérience dans le développement de logiciels médico-
administratifs. Elle conseillera les services cliniques pour
l’organisation et la consolidation des systèmes d’information

clientèle et pour l’acquisition ou l’implantation de nouvelles applications. 
Elle accompagnera aussi les pilotes des systèmes d’information clientèle.

Bienvenue à Charles-André Bureau, conseiller à la Direction
des ressources humaines depuis avril. Il a pour mandat 
d’examiner l’ensemble des processus de la direction et d’en
harmoniser les activités. Il sera aussi responsable de mettre
en place des activités d’intégration des cadres. Titulaire d’une
maîtrise en développement organisationnel de l’Université 
de Sherbrooke, M. Bureau s’appuiera sur son expérience du 
marketing et du développement des organisations acquise 
dans le secteur privé.

Le CSSS Jeanne-Mance vient de signer
une entente avec Énergie Cardio, le plus
grand réseau de conditionnement phy-
sique du Québec. Les employés pour-
ront ainsi bénéficier d’un tarif réduit 
de 15 % pour un abonnement annuel
dans l’un des nombreux centres sportifs
de la région, sur présentation de la carte
avantage corporatif. 

Les personnes qui sont déjà membres
d’un centre Énergie Cardio n’ont pas été
oubliées. Elles pourront obtenir ce tarif
préférentiel pour les mois restant à courir

de l’abonnement, sur présentation de 
leur carte de membre et d’une preuve
d’emploi.

À l’approche de l’été, plusieurs sou-
haitent perdre des kilos ou se remettre 
en forme, tout simplement. Des repré-
sentants d’Énergie Cardio ont donc tenu 
des stands d’information dans les ins-
tallations du CSSS, en avril, pour présen-
ter leurs services. Ils ont pu aussi évaluer
sommairement la condition physique 
des personnes intéressées et leur fixer 
des objectifs de mise en forme.

Pour des renseignements sup-
plémentaires, adressez-vous à la
secrétaire à la coordination de la
gestion de la présence au travail,
au 514 527-8920, poste 3203.
On peut télécharger la carte
avantage corporatif de l’intranet
ou l’obtenir auprès du secrétariat
de la coordination. Pour con-
naître le centre Énergie Cardio le
plus près de chez vous, visitez le
www.energiecardio.com.

Julie Vanasse, représentante des
centres Énergie Cardio et Stéphane
Sylvain, travailleur social au 
soutien à domicile, au stand 
d'information tenu au CLSC 
du Plateau-Mont-Royal.

Pour une entreprise en santé N o u v e l l e s  d e  l a  F o n dat i o n

Le souper de homard qui se tiendra le mercredi 23 mai,
au Marché Bonsecours, est promis à un grand succès à
en juger par la pléiade de gens d’affaires qui ont joint 
la Fondation pour l’organisation de cet événement.

André Imbeau, fondateur, vice-président exécutif 
du conseil et secrétaire corporatif de CGI assume la 
coprésidence aux côtés de Daniel Johnson fils, ex-
premier ministre du Québec et avocat-conseil au cabinet 
McCarthy Tétrault. Ils sont secondés par 14 patrons

d’honneurs : Robert Barbeau, président, Signature service d’entretien ; 
Mary-Ann Bell, chef de l’exploitation Québec, Bell Aliant Communi-
cations régionales ; André Bellefeuille, premier vice-président exécutif, 
Caisse centrale Desjardins ; Guy Bisaillon, président, Fondation Centraide ;
Claude Boileau, président, CAB Deco ; Germain Carrière, président et chef
de l’exploitation, Valeurs mobilières Desjardins ; Pierre Dansereau, prési-
dent, Les immeubles PDGL ; Michel Desrosiers, associé, cabinet Lavery, 
de Billy ; Jacques Landry, conseiller en placement, Valeurs mobilières 
Desjardins ; André Perrault, PCI – Perrault Conseil ; Jacques Poirier, vice-
président finance et administration, Magnus Poirier ; Vincent Santillo, direc-
teur général et chef d’équipe relations d’affaires, région du Québec, Banque
Scotia ; Bernard St-Louis, premier vice-président et chef des opérations,
Pomerleau inc. ; Jean Yelle, vice-président, service de cartes Desjardins,
Fédération des caisses Desjardins du Québec. Francois Camirand, vice-pré-
sident région du Québec, Banque Scotia, et François Castonguay, président
et chef de la direction, Uniprix, agissent à titre de membres honoraires.

La Fondation espère recueillir 200 000 $ à l’occasion du souper bénéfice.
Les fonds serviront à créer des oasis de vie dans les centres d’héberge-
ment du CSSS, des lieux de détente conviviaux et chaleureux à l’écart des
unités de soins qui permettront aux résidents de communiquer entre eux 
ou de recevoir parents et amis.  

Visitez-nous régulièrement au www.fondationcsssjeannemance.ca.

Des gens d’affaires 
soutiennent la Fondation

La sécurité et la confidentialité de
l’information sont au cœur des préoccu-
pations du réseau de la santé. Le CSSS
entreprendra bientôt un inventaire de 
ses actifs informationnels (voir l’encadré)
afin de répondre aux exigences du minis-
tère de la Santé et des Services sociaux
dans ce domaine. L’objectif : s’assurer que
l’établissement a des mesures de contrôle
efficaces pour que l’information demeure
confidentielle.

Le CSSS a retenu les services de la
firme d’experts-conseil CIM pour l’ac-
compagner dans cette démarche. Au
cours des prochaines semaines, le per-
sonnel de CIM rencontrera les équipes
afin de recenser les ressources informa-
tionnelles ainsi que les moyens et les
processus utilisés pour conserver ou faire
circuler l’information. 

Le travail qu’effectuera CIM avec les
équipes du CSSS est pointu. Pour mieux
le comprendre, prenons comme exemple
un service de laboratoire. Il faut d’abord
examiner sous quelle forme (imprimée ou
électronique) sont produits les résultats
de laboratoire, par quels moyens ils sont
transmis et comment ils sont entreposés.
Ensuite, il faut classer les actifs et les pro-
cessus selon trois critères : disponibilité 
de l’information en temps voulu par la
personne autorisée ; intégrité (une infor-
mation exacte, complète et autorisée) ; 
respect de la confidentialité.

Au terme de son inventaire, CIM
sera en mesure de faire des recomman-
dations afin de réduire les risques tou-
chant la sécurité et la confidentialité 
de l’information au CSSS Jeanne-Mance.
Ce dernier pourra ensuite renforcer la
sécurité et appliquer des mesures de 
contrôle aux endroits les plus vulnérables.
Le CSSS espère avoir terminé le tout 
cet automne.

L’actif informationnel simplifié
Un actif informationnel est composé
d’un contenu et d’un contenant. Le
contenu peut être un document papier
ou électronique. Le contenant peut 
être un classeur, une salle d’archives,
une base de données, une salle infor-
matique, un serveur, un système d’in-
formation.

Le CSSS poursuit sa démarche
pour protéger l’information

Nominations

Le mercredi 2 mai 2007
Conférence
Vulnérabilité psychosociale et dangerosité
mentale : nouvelles lignes de faille 
de la socialité contemporaine
Marcelo Otero, professeur, département
de sociologie de l’UQAM
CLSC des Faubourgs – Sanguinet
Salles 451 et 461 • 12 h

Le mercredi 16 mai 2007
Conseil d’administration 
du CSSS Jeanne-Mance
Centre d’hébergement Jean-De La Lande 
Grand Salon, 2e étage • 18 h 30

Le vendredi 18 mai 2007
Conseil des médecins, dentistes 
et pharmaciens – Comité exécutif
Centre d’hébergement Bruchési
Salle de conférences • 8 h 30

Le mercredi 23 mai 2007
Conférence
Trajectoires carcérales des femmes
autochtones au Québec
Renée Brassard, Ph.D., professeure, 
École de service social, Université Laval
CLSC des Faubourgs – Sanguinet
Salles 451 et 461 • 12 h

Conseil multidisciplinaire
Assemblée générale annuelle
Centre d’hébergement 
du Centre-Ville-de-Montréal
Auditorium, 3e étage • 13 h 30

Conseil des infirmières et infirmiers
Comité exécutif
Centre d’hébergement Émilie-Gamelin
Salle 276 • 9 h

Comité des infirmières et infirmiers 
auxiliaires – Comité exécutif
Centre d’hébergement Émilie-Gamelin
Salle 276 • 13 h 30

à  l ’a g e n d a
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Jean-Guy Gariépy réside au Centre
d’hébergement Ernest-Routhier
depuis février 2006. Bernadette
Valméra et Vétuna Pérard, respec-
tivement chef d’unité intérimaire
et chef d’activités, désiraient faire 
connaître aux lecteurs du Jeanne-
Mance cet homme habité depuis
toujours par une incurable pas-
sion : le dessin.

Né en 1939, Jean-Guy Gariépy a décou-
vert le dessin vers l’âge de sept ans et 
y a consacré tous ses temps libres. Doué
d’un talent prometteur, il n’a malheu-
reusement pas pu compter sur l’appui 
familial pour développer ses capacités, 
car ses parents étaient préoccupés par 
les besoins à satisfaire d’une famille de 
14 enfants. 

Il a pratiqué sa technique de dessin
non seulement sur le papier mais sur 
des matériaux tels le cuir, le cuivre, 
le plâtre et le bois. Il a aussi suivi des 
cours d’artisanat du cuir pour apprendre
à faire divers articles, entre autres des
ceintures, des portefeuilles, des sacoches
et des mocassins, puis pour perfection-
ner ses techniques et créer des œuvres
toujours plus belles et complexes que 
les précédentes.

Aujourd’hui âgé de 67 ans, cet
homme est toujours animé par sa 

passion, à laquelle il consacre de nom-
breuses heures. Il suffit de lui en parler
pour que la conversation s’enflamme.
Plusieurs de ses œuvres ornent les murs
du Centre d’hébergement Ernest-
Routhier. Des résidents du centre lui
achètent également des dessins pour 
décorer leur propre chambre. 

Père de cinq enfants, M. Gariépy se
dit très fier d’avoir transmis sa passion 
à deux d’entre eux et souhaite qu’elle 
se perpétue ainsi de génération en gé-
nération. Son vœu le plus cher serait 
d’exposer ses dessins dans d’autres ins-
tallations du CSSS Jeanne-Mance. Un
vernissage de l’ensemble de son œuvre 
est prévu au Centre d’hébergement
Ernest-Routhier le 18 mai 2007. Un 
rendez-vous à ne pas manquer ! Les 
coordonnées exactes de l’exposition se-
ront publiées prochainement.

Les auxiliaires du CSSS 
célèbrent leur journée annuelle

Le 11 avril, la Direction des pro-
grammes services à domicile a souli-
gné la journée annuelle des auxiliaires
aux services de santé et services sociaux,
autrefois les auxiliaires familiales et 
sociales. Pas moins de 70 des 100 auxi-
liaires qui travaillent au CSSS Jeanne-
Mance ont répondu à l’appel en
participant à un dîner-conférence 
au Centre d’hébergement du Centre-
Ville-de-Montréal. 

L’activité a pris des allures de re-
trouvailles pour ces employés qui ne
sont pas souvent au bureau et qui 
sont répartis dans trois sites. On vou-
lait les gâter, prendre soin d’eux, in-
verser les rôles pour une fois ! Lucie
Delwaide, directrice des programmes
services à domicile, a donc profité de
l’occasion pour les remercier de leur
engagement auprès de la clientèle. Elle
a aussi rappelé l’importance de leur
rôle au sein du CSSS Jeanne-Mance. 

Les personnes qui font ce travail
doivent avoir de grandes qualités 
humaines. Après le repas, la confé-
rencière invitée, Amélie Sauvé, a su
habilement mettre en évidence ces
qualités au moyen d’une fable com-
posée spécialement pour la journée. 

Les tâches qu’accomplissent 
quotidiennement les auxiliaires per-
mettent à leurs clients de rester à la
maison malgré leur perte d’auto-
nomie. Quel cadeau précieux ! Beau
temps, mauvais temps, ils se rendent
aux quatre coins du territoire afin
d’offrir à domicile des services variés

et adaptés aux besoins de chaque
client. 

Les auxiliaires participent de 
plus en plus à des réunions d’équipes
multidisciplinaires et à divers co-
mités. Par la connaissance particulière
qu’ils ont de leur clientèle, ils sont des
alliés précieux et appréciés de leurs
collègues.

Merci à tous les auxiliaires du
CSSS Jeanne-Mance pour leur contri-
bution exemplaire au bien-être de la
clientèle. 

Portrait d’un résident talentueux
et passionné

Semaine de l’infirmière 2007 : offrons-nous des fleurs !
Cette année, le CSSS Jeanne-Mance
soulignera d’une façon originale et
touchante la Semaine de l’infirmière
2007, qui se déroulera du 6 au 12 mai.
Chaque infirmière et chaque infirmier 
du CSSS se verront offrir une fleur en 
reconnaissance du travail qu’ils ont ac-
compli dans un contexte de change-
ment. Le comité organisateur de la 
Semaine ainsi que l’exécutif du conseil

des infirmières et infirmiers remercient
ces professionnels et leur souhaitent une
belle semaine printanière.

Les membres du comité organisa-
teur de la Semaine de l’infirmière : Mario
Bilodeau, CLSC des Faubourgs ; Rinda
Hartner, CLSC Saint-Louis-du-Parc ;
Yolande Bergeron, Centre d’hébergement
du Centre-Ville-de-Montréal ; Fleurette
Laguerre, Centre d’hébergement Jacques-

Viger ; Carole Vignis, Centre d’héberge-
ment du Centre-Ville-de-Montréal 

Journée de l’infirmière auxiliaire :
profession et passion !
Les infirmières auxiliaires du CSSS
souligneront leur journée le 4 mai pro-
chain qui a pour thème Plus qu’une 
profession… une passion ! Chaque mi-
lieu en profitera pour célébrer, par des

événements rassembleurs, la présence de
ces professionnels et professionnelles si
présents auprès de la clientèle côtoyée
quotidiennement. Des infirmières auxi-
liaires de chaque centre s’activent à pré-
parer cette journée, prévue sous le signe
de la bonne humeur, d’échanges et de 
surprises. Environ 450 infirmières et 
350 infirmières auxiliaires travaillent au
CSSS Jeanne-Mance.

Le comité organisateur. Lucie Delwaide,
directrice ; Amélie Sauvé, conférencière ;
Gisèle Guindon, chef d’administration
de programme ; Mari-Elle Hamel, 
secrétaire des programmes services à
domicile et Michel Morin, chef d’admi-
nistration de programme.

Un groupe d’auxiliaires aux services de
santé et services sociaux discutent entre
eux lors du dîner-conférence.

Une œuvre de M. Jean-Guy Gariépy réalisée en 2007


